
Führen mit Zielen - Wirkungsvolle ZielvereinbarungenFühren mit Zielen - Wirkungsvolle Zielvereinbarungen

In diesem eintägigen Online-Training erfahren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, wie wichtig Ziele für ihre Führungsaufgaben sind. Sie lernen wie man Zielvereinbarungsgespräche
als erfolgreiches Führungsmittel einsetzt und mit Mitarbeitenden gemeinsam akzeptierte Ziele vereinbart. Die Zielakzeptanz und Zielbindung der Mitarbeitenden wird gesteigert und
die Motivation erhöht.

Inhalte:Inhalte:

Die Bedeutung von Zielen und Zielvereinbarungen
Rahmenbedingungen für das Führen mit Zielen
Anforderungen an wirksame Ziele
Welche Arten von Zielen gibt es?
Wie gestalte ich den Zielvereinbarungsprozess
Das Zielvereinbarungsgespräch
Umsetzung und Zielerreichung begleiten
 

TerminTermin

Das Online-Training findet am Mittwoch, 11. Dezember 2024, von 9.00 -16.00 Uhr statt.
 

PreisPreis

Der Preis für das Online-Training beträgt 490,00 € zzgl. MwSt. Die Teilnehmerunterlagen sind inklusive.
 

MethodenMethoden

Interaktives Online-Training mit dem Videokonferenzsystem Zoom, Einzel- und Kleingruppenarbeit in virtuellen Gruppenräumen, Trainerinput, Erfahrungsaustausch, Selbstreflexion,
Übungen und Praxisfälle, Interaktionstools.
 

ZielgruppeZielgruppe

Alle Führungskräfte, die noch intensiver mit Zielen führen möchten.
 

SonstigesSonstiges

Die maximale Teilnehmerzahl für das Online-Training beträgt 10 Personen. Technische Voraussetzung für die Teilnahme ist eine gut funktionierende Internetverbindung, eine Kamera
zur Videoübertragung, ein Mikrofon und Lautsprecher.
 

Gerne führen wir dieses Seminar auch in Ihrem Unternehmen als Inhouse-Training durch. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.Gerne führen wir dieses Seminar auch in Ihrem Unternehmen als Inhouse-Training durch. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.
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