
Grundlagen erfolgreicher Mitarbeiterführung

In diesem sehr praxisnahen Seminar lernen Sie bewährte und effektive Führungsinstrumente kennen und üben, diese auf Ihre Alltagssituationen und Ihre speziellen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter anzuwenden. Sie reflektieren Ihr bisheriges Verhalten und erhalten neue Denk- und Handlungsansätze. Durch Ihre Vorbildfunktion als Führungskraft können Sie Ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter positiv beeinflussen und ihre Leistungsbereitschaft steigern.

Inhalte

Auseinandersetzung mit der Rolle als Führungskraft
Was bedeutet es, Führungsverantwortung zu übernehmen?
Wichtige Kernkompetenzen klären
Grundsätze wirksamer Führung
Einsatz effektiver Führungsinstrumente
Verhältnis Fach- zu Führungsaufgaben
Delegation als Führungsaufgabe
Persönliche Authentizität, Autorität und Akzeptanz als Führungskraft
Distanz und Nähe, Vertrauen und Kontrolle
Umgang mit herausfordernden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern: Verbindlichkeit herstellen
Dos und Dont´s in der Führungsposition
 

Termin für das offene Seminar

Das nächste Präsenzseminar findet am Dienstag, 04. Februar 2025 von 9.00 -17.00 Uhr in Olpe statt.

Preis

Die Teilnahmegebühr beträgt 560,00 € zzgl. MwSt. Darin enthalten ist die Seminargebühr, Pausensnacks, Mittagessen, Pausengetränke, Teilnehmerunterlagen und ein Zertifikat.
 

Methoden

Trainerinput, Reflexion und Selbstanalyse, Einzel- und Gruppenarbeit, Übungen, Rollenspiele, Praxisberatung
 

Zielgruppe

Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte, Teamleiter und Projektverantwortliche, die ihre Führungskompetenzen ausbauen möchten.

Gerne führen wir das Seminar "Neu in der Führung" auch in Ihrem Unternehmen als Präsenz, Online-Training oder Blended Learning Konzept durch. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.

Beyer & Wilmer Seminare GmbH - Kardinal-von-Galen-Str. 4 - 57462 Olpe - Tel.: +49 (0)2761 / 9413890 - Fax: +49 (0)2761 / 9413889
E-Mail: info@beyer-wilmer.de - Internet: https://www.beyer-wilmer.de
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